
 
 

Adjoint technique bâtiment 
 
Identification du poste 
 
Définition :  
Exécute les travaux d’entretien courant et petites réparations sur les bâtiments communautaires. 
Assure l’entretien des espaces verts. 
Est chargé du suivi administratif et technique des contrats d’entretien des bâtiments de la CCPLM 
Cadres d’emploi Adjoint technique, Agent de Maîtrise 
Responsable hiérarchique Responsable service technique 
Localisation siège administratif et atelier technique + interventions sur les sites 
 
Description du poste 
 
Diagnostiquer et exécuter les travaux d’entretien courant sur les bâtiments 

 
Consulter des entreprises extérieures pour les travaux plus importants et assurer le contrôle et le 
suivi des chantiers 
 
Tenir à jour les contrats de maintenance de l’établissement (fourniture d’énergie, entretien, 
sécurité, alarmes,….) 

 
Assurer l’entretien des espaces verts 

 
Signaler les dysfonctionnements du parc matériel, assurer les petites réparations et l’entretien 
courant 

 
Respecter les règles de sécurité 

 
 
Relations fonctionnelles 
Responsables de sites et de bâtiments communautaires, Responsable hiérarchique 
 
Connaissances et savoir faire 
Connaissances de base en maçonnerie, plomberie, électricité, peinture, placo et menuiserie 
Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel) 
Qualités rédactionnelles appréciées 
 
Conditions de travail et sécurité 
Horaires réguliers. Présence sur de l’événementiel ponctuel en dehors des heures habituelles. 
 
Rémunération 
Grille indiciaire fonction publique, variable selon expérience. 
Contrat à durée déterminée de 1 an avec possibilité de titularisation à l’issue. 
 
Offre à pourvoir : décembre 2019  
Candidature à envoyer à aude.quentin@ccplm.fr  
 


